Sprawozdanie
Zarzadu Korporacji Gospodarczej ,.,efekt” S.A.
z wykorzystania kapitalow rezerwowych i funduszu motywacyjnego
w roku 2015

W oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia Statutu Spétki
w Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. tworzone sg kapitaty rezerwowe oraz fundusz
motywacyjny. Sg to fundusze fakultatywne, tworzone na mocy Uchwat Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy ,efekt” S.A.

Cele i zasady gospodarowania kapitatami zostaly okreslone w regulaminach obu
funduszy, ktére to regulaminy upowazniajg Zarzad do biezacego gospodarowania srodkami
funduszy w ciggu danego roku obrotowego, obligujgc rownoczesnie do skfadania wtadzom
Spoétki, corocznego sprawozdania z wykorzystania tych kapitatdw. Wykonujgc ten

obowigzek, Zarzad przedktada ponizsze sprawozdanie:

KAPITALY REZERWOWE - jako wtasne Zrodta finansowania majatku Firmy wspomagaija jej
rozwoéj, a rownoczesnie zabezpieczajg przed ryzykiem jakie wigze sie z prowadzeniem
dziatalnosci i realizacjg strategicznych przedsiewzie¢ gospodarczych.
Regulamin przewiduje coroczne zasilanie kapitatéw rezerwowych poprzez odpisy z zysku
netto do podziatu, co jest realizowane w Spétce w kazdym roku obrotowym. Racjonalne
zarzgdzanie kapitatami rezerwowymi powoduje, ze z roku na rok ich wartos¢ wzrasta.
Tendencja ta zostata utrzymana takze w roku 2015. Rozliczenie kapitatéw rezerwowych za
ten okres przedstawia sie nastepujgco:
o stan poczatkowy na dzieh 01stycznia 2015r. wynosit 17.436 tys. zt.
e W ciggu roku zwiekszono kapitaty rezerwowe w zwigzku z uchwatg

WZA dot. podziatu zysku netto za 2014r. o kwote 3.453 tys. zt.
o wydatkéw i odpisdw zmniejszajgcych nie dokonywano
o stan kapitatow rezerwowych na dzien bilansowy 31 grudnia 2015r.

zamyka sie kwotg 20.889 tys. zi.

FUNDUSZ MOTYWACYJNY - jest fakultatywnym funduszem Spétki tworzonym na
podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu finansowania réznych
form i instrumentéw motywacyjnych dla osdb zaangazowanych w realizacje celéw Firmy,
ktére swojg pracg przyczyniajg sie do efektywnosci dziatan Spdtki i osigganych przez nig

wynikéw.



W bilansie otwarcia roku 2015 stan funduszu motywacyjnego wynosit 53 tys. zi.
W ciggu roku - na podstawie Uchwaty WZA dot. podzialu zysku za 2014r. dokonano
zwiekszenia tego funduszu o kwote 200 tys. zt. Na cele regulaminowe wydatkowano w ciggu
roku 189 tys. zt., wobec czego na dzien 31 grudnia 2015 fundusz motywacyjny zamknat sie
kwotg 65 tys. zl.

Zaprezentowane w niniejszym sprawozdaniu dane liczbowe i informacje odnoszgce
sie do wykorzystania kapitatow rezerwowych i funduszu motywacyjnego sg zgodne z danymi
wynikajgcymi z rocznego sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok., co znajduje réwniez

potwierdzenie w raporcie biegtego rewidenta z badania tego sprawozdania.

Krakéw, 20 maja 2016 roku.
Jan Okonski

Prezes Zarzadu



